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Newsletter #1
Il progetto ACTION, in breve:

L'inclusione attraverso la partecipazione all'attivita produttiva consente agli adulti poco
qualificati e lontani dal mondo del lavoro di rimettersi in gioco, attraverso progetti
personalizzati. Nelle strutture di inserimento lavorativo, essi ricevono un supporto adeguato
alla loro posizione lavorativa. Le persone che li supportano sul campo - i tutor e lo staff -
accrescono la loro esperienza e le loro risorse per affrontare una sfida multidimensionale:
da un lato la formazione sul lavoro e la supervisione tecnica, dall'altro il monitoraggio
psicosociale, la consulenza e l'accompagnamento.

Grazie ai risultati che verranno prodotti,
ACTION mira a migliorare il sostegno
offerto alle persone in inserimento
lavorativo e a sviluppare una
metodologia dell'inserimento lavorativo
che sia una risposta innovativa e
integrata ai bisogni di queste persone e
alle problematiche sociali ed
economiche contemporanee.

E concretamente?

[l progetto mira a sviluppare quattro risultati utili per i team sul campo:
1. Profilo del referente per l'inserimento lavorativo
2. Guida metodologica del processo di inserimento lavorativo

3. Programma di formazione personalizzato

4. Cassetta degli attrezzi per il job coaching
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Aggiornamenti dal progetto:

[l progetto € stato avviato nel febbraio 2022 e da allora i partner si sono incontrati di persona
in due occasioni. Prima a Bruxelles per il lancio del progetto, poi ad Ancona alla fine
dell'anno per il secondo incontro di progetto.

La collaborazione e il lavoro sono ben avviati, cosi come le riflessioni. | partner
concluderanno presto il primo risultato del progetto, elaborando le missioni e le sfide
affrontate dai referenti all'inserimento lavorativo. | risultati delle riflessioni e delle ricerche
condotte sono raccolti e analizzati in un rapporto che dovrebbe essere disponibile a breve.

Inoltre, i partner stanno facendo progressi anche sul secondo risultato del progetto, la guida
metodologica al percorso di inserimento lavorativo.

Questa produzione presentera le fasi
chiave del percorso, nonché le buone
pratiche per attuarle. Questo lavoro
dovrebbe essere completato entro Ia
fine del 2023.

Nelle prossime settimane saranno
avviati i lavori preparatori per 1o
sviluppo del terzo prodotto del progetto.
Si tratta di uno strumento per il
monitoraggio delle competenze dei
lavoratori.
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