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Formazione e supporto per ‘

i lavoratori in integrazione

Alcune novita dal progetto ACTION

ACTION vede la collaborazione di sei partner provenienti da Francia, Belgio e ltalia,
attivi negli ambiti sociali e dell'integrazione lavorativa. Grazie alla loro esperienza e
collaborazione, il progetto € riuscito nella sfida di creare strumenti innovativi per
aiutare le persone lontane dal mondo del lavoro a trovare un‘occupazione duratura.

Uno sguardo agli ultimi progressi:

Dalla Newsletter 1, il team di ACTION ha
raggiunto nuovi e decisivi traguardi: quattro
risultati chiave del progetto sono ora in
fase di finalizzazione:

|| profilo del referente,

» Laguida al processo di integrazione,

e |l piano di programma di formazione
personalizzato,

e La cassetta peril job coaching

Su questi strumenti sono stati effettuati dei
test sul campo per raccogliere il feedback
degli utenti, step che ha ¢ia portato a
miglioramenti significativi. Questo approccio
partecipativo e essenziale per garantire che
le risorse siano utili e adattate alle esigenze
delle équipe sul campo e delle persone che
assistono.
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Riunione transnazionale in Francia

I3 e 4 ottobre, i partner si sono incontrati a Lione per
un seminario di lavoro. Questo importante evento ha
permesso di mettere a punto insieme i primi tre
strumenti e porre le basi per il quarto e ultimo
risultato: la cassetta degli attrezzi per il job
coaching, attualmente in fase di sviluppo.

| partecipanti hanno anche visitato realta lavorative
come [I'HO6tel Le Grand Barnum, ¢gli operatori
d'assistenza della linee metro centrale e
un‘impresa di inserimento nell'economia circolare
che riqualifica ¢li elettrodomestici e da lavoro a
centinaia di persone, ENVIE Rhone.

Profilo del referente per linserimento lavorativo

[l lavoro svolto negli ultimi mesi ha finalmente dato i suoi frutti: il Profilo dei consulenti per
I'integrazione é ora online! Questo documento introduce ¢li altre tre strumenti di ACTION che
seguiranno e approfondisce i concetti base per il sostegno ai gruppi target: chi & coinvolto, quali
Sono i compiti e le attivita connesse, quali sono le pratiche a cui attingere e quali quelle da evitare,
ecc.

L'ultima parte del documento é dedicata ai referenti di supervisione tecnica, che hanno un ruolo
che a volte comporta I'assunzione di punti di vista molto diversi.

Se volete conoscere tutto quello che c'é da sapere sul sostegno ai lavoratori in inserimento, andate
sul sito del progetto per scoprire questa risorsa!
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http://www.projetaction.eu/
https://www.facebook.com/projetactioneu
https://www.facebook.com/projetactioneu
https://www.facebook.com/projetactioneu
http://www.aid-com.be/
https://www.cooss.it/it/
https://www.agfe95.eu/
https://medialys.asso.fr/
https://www.centrelilon.be/leperron/
http://www.evtnetwork.it/
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